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O KONKURSIE

PR Wings ǘƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ƪƻƴƪǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ !ƎŜƴŎƧƛ tǳōƭƛŎ wŜƭŀǘƛƻƴǎ ό{!twύΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅǊƽȍƴƛŀ 
ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴǎǇƛǊǳƧŊŎŜΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ ƪŀƳǇŀƴƛŜ 
public relations.

tƛŊǘŀ ŜŘȅŎƧŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ нлнр ǊƻƪǳΣ ōȅƱŀ 
ǊŜƪƻǊŘƻǿŀ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ȊƎƱƻǎȊŜƵΦ 5ƻ ǊȅǿŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀƴťƱƻ 
ŀȍ нмм ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧŜΣ ŦƛǊƳȅΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƭƴƛŜΦ YŀƳǇŀƴƛŜ 
ƻŎŜƴƛŀƭƛ ŜƪǎǇŜǊŎƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅ ǊƽȍƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ 
ōƛȊƴŜǎǳΣ ƳŜŘƛƽǿ ƛ Ǐǿƛŀǘŀ ƴŀǳƪƛΦ

² ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜƳȅ нс ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀƧǿȅȍŜƧ 
ocenione przez jury PR Wings 2025 w 29 kategoriach. To 
ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇƻƳȅǎƱŜƳΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅƳƛ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱȅ ǊŜŀƭƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƭǳŘȊƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΦ aŀƳȅ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ōťŘŊ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧŊ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊΦ {Ŋ ǘŜȍ ŎŜƴƴȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ǿƛŜŘȊȅ 
o kierunkach rozwoju public relations w Polsce.

wŜƪƻǊŘƻǿŀ ƭƛŎȊōŀ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀΣ ȍŜ ƪƻƴƪǳǊǎ ƴŀ ǎǘŀƱŜ 
ŘƻƱŊŎȊȅƱ Řƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ōǊŀƴȍȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
w Polsce. Cieszy nas nie tylko skala zainteresowania, ale przede 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ tƻƪŀȊǳƧŊ ƻƴŜΣ Ƨŀƪ ŀƳōƛǘƴŜ 
ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ ōȅŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎΦ

.ŀǊǘƱƻƳƛŜƧ wŀƧŎƘŜǊǘ ςtǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ {!tw

[ŀǳǊŜŀŎƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ Ƨŀƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ŎƻǊŀȊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ ƱŊŎȊȅ ƴƻǿŜ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ Ȋ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŎƛŊ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ 
²ǏǊƽŘ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴȅŎƘ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ 
ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ōǳŘǳƧŊŎŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅǿƛŜǊŀƧŊŎŜ 
ǿȅƳƛŜǊƴȅ ǿǇƱȅǿΦ ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ƪƛŜǊǳƴƪƛ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ twΦ

Jakub Zajdel ς²ƛŎŜǇǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ {!twΣ 
tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ YƻƳƛǘŜǘǳ hǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ tw Wings

tǊŀŎŀ ƧǳǊȅ ōȅƱŀ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀΦ wŜƪƻǊŘƻǿŀ ƭƛŎȊōŀ 
ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǇǊȊŜƱƻȍȅƱŀ ǎƛť ƴŀ ŘǳȍŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ōŀǊŘȊƻ 
ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǊȅǿŀƭƛȊŀŎƧƛΦ ½ǿȅŎƛťȊŎȅ tw Wings 2025 udowodnili, 
ȍŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǿȅƳŀƎŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ 
ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀΣ ƻŘǿŀƎƛ ƛ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ 
ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΦ

Wojciech WŀōŎȊȅƵǎƪƛςtǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ WǳǊȅ tw Wings 2025



{tL{ ¢w9|/L
Projekty nagrodzone w 2025 roku ςǿŜŘƱǳƎ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ

1. !ƴƎŀȍǳƧŊŎȅ ŜǾŜƴǘ

2. .Ǌŀƴȍŀ Ca/D

3. .Ǌŀƴȍŀ ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŀ

4. Custom Publishing

5. Employer Branding / YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ

6. ESG i CSR

7. Finanse i ubezpieczenia 

8. Kampania edukacyjna

9. Kampania edukacyjna / Technologia i innowacje

10. Kampania pro bono

11. Komunikacja B2B / Transport, spedycja, logistyka

12. Komunikacja kryzysowa / Transport, spedycja, logistyka

13. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ

14. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛ !L / PR instytucji 
publicznych

15. Media Relations / Sport, turystyka, hotelarstwo

16. aŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ

17. aƛǎǘǊȊƻǿǎƪŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ / Nagroda Specjalna SAPR

18. bƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛΣ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ / Nagroda Specjalna 
SAPR

19. hŎƘǊƻƴŀ ǇǊȊŜŘ ŘŜȊƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ

20. PR korporacyjny

21. PR korporacyjny

22. PR produktowy

23. tǊȊŜƳȅǎƱΣ ŎƘŜƳƛŀΣ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪŀ

24. Public Affairs i lobbing

25. Rolnictwo

26. Rynek zdrowia



1. [Ŝ|ƴƛŀ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
bŀŘōŀƱǘȅŎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
YǳƭǘǳǊȅ ǿ DŘŀƵǎƪǳ

Czas realizacji: 
czerwiec 2025
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[Ŝ|ƴƛŀ ōȅƱŀ ƛƳƳŜǊǎȅƧƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ 
ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀ ƪƛƭƪŀ Řƴƛ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ 
ƻŘƳƛŜƴƛƱ ƎƻǘȅŎƪƛŜ ǿƴťǘǊȊŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
ǏǿΦ WŀƴŀΣ ȊŀƳƛŜƴƛŀƧŊŎ ƧŜ ǿ ȊƳȅǎƱƻǿȅΣ 
ǿƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿȅ ƭŀǎΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǎǘŀŏ 
ǎƛť ƛƳǇǳƭǎŜƳ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ 
miejsca ςȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪƻƧŀǊȊƻƴŜƧ Ȋ ǘǊŀŘȅŎƧŊ 
i dystansem w nowoczesne, otwarte 
ŎŜƴǘǊǳƳ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ

WYZWANIE 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ 
ƳƱƻŘǎȊŜƧΣ ŎȅŦǊƻǿŜƧ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ 
ƻŘǇƻǊƴŀ ƴŀ ƪƭŀǎȅŎȊƴŊ ǇǊƻƳƻŎƧťΣ 
ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǇǊŀƎƴƛƻƴŀ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȍȅŏΦ tǊƻƧŜƪǘ ƳǳǎƛŀƱ ȊōǳŘƻǿŀŏ 
ŦǊŜƪǿŜƴŎƧť ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ōŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ŘǳȍŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ ƳŜŘƛƻǿŜƎƻΣ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎ ǎƛť 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǎƛƭŜ ǎŀƳŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å stworzenie immersyjnej instalacji 
ƱŊŎȊŊŎŜƧ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊťΣ ƴŀǘǳǊť 
i multimedia,

Å ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ƳŜŘƛƽǿ ƛ ǘǿƽǊŎƽǿ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ Řƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
projektu jako pierwszych,

Å oparcie komunikacji na organicznych 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀŎƘ ƛ user generated
content ,

Å konsekwentna rezygnacja 
z klasycznego push marketingu na 
rzecz viralowego ŜŦŜƪǘǳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ

Å budowanie narracji o kulturze jako 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǊŜƎŜƴŜǊŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜȍȅŎƛŀΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ōȅƱŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǎŀƪǊŀƭƴŜƧ ǿ ƳǳƭǘƛǎŜƴǎƻǊȅŎȊƴȅ ƭŀǎ ςmiejsce 
ǊŜƎŜƴŜǊŀŎƧƛΣ ǿȅŎƛǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘǿȅǘǳΦ |ǿƛŀǘƱƻΣ ŘȋǿƛťƪΣ ȊŀǇŀŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪŎƧŜ ƛ ȍȅǿŜ ǊƻǏƭƛƴȅ 
ǎǘǿƻǊȊȅƱȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ǎǇƻǘȅƪŀƱŀ ǎƛť Ȋ ƴŀǘǳǊŊ ƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ǎȊǘǳƪŊΦ 
¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎǘŀǿŀƭƛ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿƛŘȊŀƳƛΣ ŀƭŜ ǿǎǇƽƱǘǿƽǊŎŀƳƛ ƻǇƻǿƛŜǏŎƛΣ ŘȊƛŜƭŊŎ ǎƛť 
ǿƱŀǎƴȅƳƛ ŜƳƻŎƧŀƳƛ ƛ ǿǊŀȍŜƴƛŀƳƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å ² ŎƛŊƎǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ŎȊǘŜǊŜŎƘ Řƴƛ 
[Ŝ|ƴƛťƻŘǿƛŜŘȊƛƱƻ ǇƻƴŀŘ нн ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ 
Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ 
frekwencji projektu.

Å Wygenerowano 558 publikacji 
ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ǇƻƴŀŘ рΣм ƳƭƴΦ 

Å 5ƭŀ bŀŘōŀƱǘȅŎƪƛŜƎƻ /ŜƴǘǊǳƳ YǳƭǘǳǊȅ 
ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ пфр ǿȊƳƛŀƴŜƪ όȊŀǎƛťƎ 
нΣпр ƳƭƴύΣ ŀ Řƭŀ /ŜƴǘǊǳƳ ǏǿΦ Wŀƴŀ ς529 
ǿȊƳƛŀƴŜƪ όȊŀǎƛťƎ оΣсм ƳƭƴύΦ

Å tǊƻƧŜƪǘ ƻǎƛŊƎƴŊƱ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ŎŜƭŜ ōŜȊ 
ƛǎǘƻǘƴŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ ƳŜŘƛƻǿŜƎƻΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

[Ŝ|ƴƛŀ ǇƻƪŀȊŀƱŀΣ ȍŜ ƪǳƭǘǳǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻǇǳƭŀǊƴŀΣ ƎƱťōƻƪŀ 
ƛ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŀΦ ¦ŘƻǿƻŘƴƛƱŀΣ ȍŜ ǎƛƭƴŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻ ǎǘŀŏ ǎƛť 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘŜƳΣ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ƛ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΦ ¢ƻ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 
ŜǾŜƴǘǳΣ ƪǘƽǊȅ ǊŜȊƻƴǳƧŜ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ 
ƛ ŜƳƻŎƧŀŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ǊŜŘŜŦƛƴƛǳƧŊŎ ǎǇƻǎƽō 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ Ǌƻƭƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿ ŜǊȊŜ ŎȅŦǊƻǿŜƧΦ



нΦ hŘ ǇƻƪƻƭŜƵ І½ŀǿǎȊŜwŀȊŜƳΦ 
60. urodziny kultowego Ludwika

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
ZOOM bsc , 
hi GRUPA hi MEDIA, 
GRUPA INCO

Czas realizacji: 
ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлнп ςmaj 2025
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h /h /Ih5½L_h 

слΦ ǳǊƻŘȊƛƴȅ [ǳŘǿƛƪŀ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ǇǊŜǘŜƪǎǘŜƳ 
Řƻ ƻǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƳŀǊƪƛΣ ƪǘƽǊŀ ƻŘ 
dekad towarzyszy polskim domom, 
ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Řƻ ƻŘǿŀȍƴŜƎƻ ƻŘǏǿƛŜȍŜƴƛŀ 
ƧŜƧ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳΦ YŀƳǇŀƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊȅƱŀ 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ŜƳƻŎƧŜ Ȋ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳƛ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ twΣ ǇƻƪŀȊǳƧŊŎ [ǳŘǿƛƪŀ Ƨŀƪƻ 
ƳŀǊƪť ǿŎƛŊȍ ŀƪǘǳŀƭƴŊΣ ōƭƛǎƪŊ ŎƻŘȊƛŜƴƴƻǏŎƛ
ƛ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻƳΦ

WYZWANIE 

wȅƴŜƪ ǇƱȅƴƽǿ Řƻ ƳȅŎƛŀ ƴŀŎȊȅƵ ƧŜǎǘ ǎƛƭƴƛŜ 
konkurencyjny i zdominowany przez 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ōǊŀƴŘȅ ƻǊŀȊ ƳŀǊƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 
ǎƛŜŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΦ /Ƙƻŏ [ǳŘǿƛƪ ŎƛŜǎȊȅƱ ǎƛť 
ǿȅǎƻƪŊ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛŊ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŜƳΣ 
ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴȅ ōȅƱ Ƨŀƪƻ ƳŀǊƪŀ αƪƭŀǎȅŎȊƴŀέΣ 
ƳƴƛŜƧ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŀΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ 
ƻŘƳƱƻŘȊŜƴƛǳ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳΣ ōŜȊ ǳǘǊŀǘȅ ƭƻƧŀƭƴƻǏŎƛ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ǊŀǇƻǊǘǳ Ƨŀƪƻ ȋǊƽŘƱŀ 
ƛƴǎƛƎƘǘƽǿƛ ǘŜƳŀǘƽǿ ƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ

Å ǎȊŜǊƻƪƻ ȊŀƪǊƻƧƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tw 
i contentowe ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 
i ƭƛŦŜǎǘȅƭŜΩƻǿȅŎƘ,

Å ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ influencerami
ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅƳƛ ƳŀǊƪť 
ǿ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜΣ

Å stworzenie personalizowanych, 
imiennych butelek oraz jubileuszowej 
edycji produktu,

Å uruchomienie dedykowanego landing
ǇŀƎŜΩŀi aktywacji digitalowych.

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

hǎƛŊ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ƛŘŜŀ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ς[ǳŘǿƛƪ Ƨŀƪƻ ƳŀǊƪŀΣ ƪǘƽǊŀ ƱŊŎȊȅ 
ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǊŀȊŜƳ Ȋ ƴƛƳƛΦ tǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ ōȅƱƻ ōŀŘŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŘȊƛŀƱǳ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻǎƱǳȍȅƱȅ Ƨŀƪƻ insight Řƻ ƴŀǊǊŀŎƧƛ ƻ ǊƽǿƴƻǏŎƛΣ 
ŎƻŘȊƛŜƴƴƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘΦ WǳōƛƭŜǳǎȊ ǎǘŀƱ ǎƛť ƻǇƻǿƛŜǏŎƛŊ ƻ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΣ 
ǘŜǊŀȋƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƳŀǊƪƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å YŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ ǇƻƴŀŘ нолл 
publikacji redakcyjnych ( earned media) 
ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ олс Ƴƭƴ ƛ !±9 ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ с Ƴƭƴ ȊƱΦ 

Å 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ contentowe ŘƻǘŀǊƱȅ Řƻ рΣр 
Ƴƭƴ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ŀƪǘȅǿŀŎƧŜ 
influencerskie do 2 mln. 

Å [ǳŘǿƛƪ ƻŘȊȅǎƪŀƱ ǇƻȊȅŎƧť ƭƛŘŜǊŀ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇƱȅƴƽǿ Řƻ ƳȅŎƛŀ ƴŀŎȊȅƵΣ 
ƻǎƛŊƎŀƧŊŎ опΣм҈ ǳŘȊƛŀƱǳ 
ǿƻƭǳƳŜƴƻǿŜƎƻ ƛ ƴƻǘǳƧŊŎ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

Kampania jubileuszowa Ludwika pokazuje, 
ȍŜ ǎƛƱŀ ƳŀǊƪƛ Ȋ ǘǊŀŘȅŎƧŊ ǘƪǿƛ 
ǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀ ƧŜƧ ƴŀ ƴƻǿƻΦ 
_ŊŎȊŊŎ ŜƳƻŎƧŜΣ ŘŀƴŜ ƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ 
ŦƻǊƳŀǘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ǳŘƻǿƻŘƴƛƱΣ ȍŜ 
nawet kultowy, dobrze znany produkt 
ƳƻȍŜ ǎǘŀŏ ǎƛť ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǏǿƛŜȍŜƧΣ 
ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŜƧ ƴŀǊǊŀŎƧƛ ƛ ǊŜŀƭƴŜƎƻ ǎǳƪŎŜǎǳ 
biznesowego.



3. Toyota & Lexus Insider , 
czyli nowy wymiar komunikacji PR

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Spin Group

Czas realizacji: ǎǘȅŎȊŜƵ 
2024 ςczerwiec 2025
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h /h /Ih5½L_h 

¢ƻ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅ ¢ƻȅƻǘŀ 
/ŜƴǘǊŀƭ 9ǳǊƻǇŜΣ ƪǘƽǊȅ ōȅƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ 
ƴŀ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀǿȅƪƛ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛ ǊŜŘŜŦƛƴƛŎƧť Ǌƻƭƛ tw ǿ ōǊŀƴȍȅ ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŜƧΦ 
LƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ǇƻƱŊŎȊȅƱŀ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƳŜŘƛŀ 
relations z nowoczesnymi formatami wideo 
ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ǿƱŀǎƴŊΣ ǘǿƻǊȊŊŎ ǎǇƽƧƴȅΣ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴȅ ŜƪƻǎȅǎǘŜƳ ǘǊŜǏŎƛ ƳŀǊŜƪ 
Toyota i Lexus.

WYZWANIE

YǳǊŎȊŊŎȅ ǎƛť ǊȅƴŜƪ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ 
ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻǎƴŊŎŀ Ǌƻƭŀ ǿƛŘŜƻ 
i social ƳŜŘƛƽǿ ǿȅƳŀƎŀƱȅ ƴƻǿŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ 
Řƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ 
utrzymaniu eksperckiego charakteru PR, 
ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ 
ƛ ǳƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛǳ ǎƛť ƻŘ ƪƭŀǎȅŎȊƴȅŎƘ ƪŀƴŀƱƽǿ 
dystrybucji informacji.

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å stworzenie regularnego formatu wideo 
ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
marek,

Å ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǿƛŘŜƻ Ȋ ƪƭŀǎȅŎȊƴȅƳƛ 
komunikatami prasowymi,

Å crossowanie ƛ ƳǳƭǘƛǇƭƛƪŀŎƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƪŀƴŀƱŀŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ

Å ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛΣ

Å ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŜ ŦƻǊƳŀǘǳ ƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ŦƭƻǘƻǿȅŎƘ 
ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƱ ǎƛť ŦƻǊƳŀǘ αInsider έ ςǇƻƪŀȊǳƧŊŎȅ ¢ƻȅƻǘť ƛ [ŜȄǳǎŀ αƻŘ ǏǊƻŘƪŀέΦ 
¢ǿŀǊȊŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ȊƻǎǘŀƱ ǊȊŜŎȊƴƛƪ ƳŀǊƪƛΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ƴƻǿŜƧ Ǌƻƭƛ insidera i gospodarza formatu 
ǿƛŘŜƻ ƱŊŎȊȅƱ ŦǳƴƪŎƧŜ ŜƪǎǇŜǊǘŀΣ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪŀ ƛ ƪƻƳŜƴǘŀǘƻǊŀΦ tǊƻƧŜƪǘ ƻǘǿƻǊȊȅƱ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀ 
ŘƛŀƭƻƎΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƛŜ ǇƻƪŀȊǳƧŊŎ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ƭǳŘȊƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǎǘƻƧŊŎŜ Ȋŀ ƳŀǊƪŀƳƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å tǊƻƧŜƪǘ ȊŀǇŜǿƴƛƱ ǊŜƎǳƭŀǊƴŊΣ ǿȅǎƻƪŊ 
ƻōŜŎƴƻǏŏ ƳŀǊŜƪ ¢ƻȅƻǘŀ ƛ [ŜȄǳǎ 
ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜŘƛŀŎƘ 
tradycyjnych. 

Å ¢ǊŜǏŎƛ ǿƛŘŜƻ ƻǎƛŊƎŀƱȅ ȊŀǎƛťƎƛ ȊƴŀŎȊŊŎƻ 
ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
twΣ ŀ ŦƻǊƳŀǘ ǎǘŀƱ ǎƛť ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 
ōŜƴŎƘƳŀǊƪƛŜƳ ǿ ōǊŀƴȍȅΦ {ǳƪŎŜǎ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Řƻ ƧŜƧ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ 
na innych rynkach ςm.in. w Czechach 
ƛ ƴŀ ²ťƎǊȊŜŎƘ ςjako modelu 
nowoczesnej komunikacji 
motoryzacyjnej.

DLACZEGO INSPIRUJE?

Projekt Toyota & Lexus Insider pokazuje, 
ȍŜ tw ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŎƛŊƎƱȅƳΣ 
ŀƴƎŀȍǳƧŊŎȅƳ ŎŀƱŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΣ ŀ ƴƛŜ 
ƧŜŘȅƴƛŜ ŘȊƛŀƱŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅƳ Ȋŀ 
ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ƳŜŘƛŀƳƛΦ ¦ŘƻǿƻŘƴƛƱ ƻƴΣ ȍŜ 
ƳŀǊƪƛ ƳƻƎŊ ǎŀƳŜ ǎǘŀŏ ǎƛť ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅƳ 
ȋǊƽŘƱŜƳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƴŀǊǊŀŎƧƛΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 
ƱŊŎȊŊŎ ŜƪǎǇŜǊŎƪƻǏŏ Ȋ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ŦƻǊƳŊ 
komunikacji.



пΦ α.ŀƧƪƛ hǎȊŎȊťŘȊŀƧƪƛέ ςsprytne opowiadania 
o finansach

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Bank Pekao

Czas realizacji: 
maj ςczerwiec 2025
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h /h /Ih5½L_h 

¢ƻ Ŏȅƪƭ ƻǇƻǿƛŀŘŀƵ ŀǳŘƛƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ 
ŘȊƛŜŎƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŊΦ 
tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƱŊŎȊȅƱ Ǐǿƛŀǘ ōŀƧŜƪ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿŀƳƛ 
ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ ǇƻƪŀȊǳƧŊŎΣ ȍŜ ǊƻȊƳƻǿŀ 
ƻ ǇƛŜƴƛŊŘȊŀŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ƳŊŘǊŀΣ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŀ ƛ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŀΦ hǇƻǿƛŜǏŎƛ 
ȊƻǎǘŀƱȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ǿ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 9ƳǇƛƪ Dƻ 
oraz na kanale YouTube Banku Pekao.

WYZWANIE 

5ȊƛŜŎƛ ŎƻǊŀȊ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƳŀƧŊ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǇƛŜƴƛťŘȊƳƛΣ 
ŀƭŜ Ǐǿƛŀǘ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ōȅǿŀ Řƭŀ ƴƛŎƘ ŀōǎǘǊŀƪŎȅƧƴȅΣ 
ǘǊǳŘƴȅ Řƻ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎŜ 
ƻŎȊŜƪǳƧŊ ǊȊŜǘŜƭƴŜƎƻΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w edukacji finansowej swoich pociech. Wyzwanie 
ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǘǊŜǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ 
ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ 
ƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ςbez nachalnego 
ǇǊȊŜƪŀȊǳ ǎǇǊȊŜŘŀȍƻǿŜƎƻΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ Ŏȅƪƭǳ ǎȊŜǏŎƛǳ ƻǇƻǿƛŀŘŀƵ 
audio o tematyce finansowej,

Å ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ 9ƳǇƛƪƛŜƳ ǇǊȊȅ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ 
ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǘǊŜǏŎƛΣ

Å premiera w Empik Go i na YouTube 
Banku Pekao,

Å ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tw ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Řƻ ƳŜŘƛƽǿ 
finansowych, parentingowych
i ƭƛŦŜǎǘȅƭŜΩƻǿȅŎƘ,

Å ǎȊŜǊƻƪŀ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
banku, Empiku oraz w komunikacji 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

hǎƛŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ŦƻǊƳŀ ŀǳŘƛƻōƻƻƪŀ ςƴŀǘǳǊŀƭƴƛŜ ƱŊŎȊŊŎŀ ŜŘǳƪŀŎƧť Ȋ ǊƻȊǊȅǿƪŊΦ 
.ƻƘŀǘŜǊƻǿƛŜ Ȋƴŀƴƛ ȊŜ Ǐǿƛŀǘŀ PeoPay YL5{ ƻȍȅƭƛ ǿ ǎȊŜǏŎƛǳ ƻǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƭŜƪƪƛ ǎǇƻǎƽō 
ǘƱǳƳŀŎȊȅƱȅ ǘŀƪƛŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ƨŀƪ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŜΣ ǊƻȊǎŊŘƴŜ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ŎȊȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΦ ½ƴŀƴƛ ŀǳǘƻǊȊȅ ƛ ŀƪǘƻǊȊȅ ƎƱƻǎƻǿƛ ƴŀŘŀƭƛ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏΣ 
ŀ ŎŀƱƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǎŀŘȊƻƴŀ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ōƭƛǎƪƛƳ ŘȊƛŜŎƛťŎŜƧ ǿȅƻōǊŀȋƴƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å Wǳȍpƻ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƻŘ ǎǘŀǊǘǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀudiobooki 
ƻŘƴƻǘƻǿŀƱȅ ōƭƛǎƪƻ фл ǘȅǎΦ ƻŘǘǿƻǊȊŜƵ, 
a ǇƛƻǎŜƴƪŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿƛ ς118 tys. 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵΦ 

Å /ȊǘŜǊȅ ƻŘŎƛƴƪƛ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǿ ¢ht нл 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎƱǳŎƘŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ŘȊƛŜŎƛťŎȅŎƘ ǿ 9ƳǇƛƪ DƻΣ ŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŜǇƛȊƻŘ 
ŀǿŀƴǎƻǿŀƱ Řƻ ¢ht р ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ

Å tǊƻƳƻŎƧŀ ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ 9ƳǇƛƪǳ ƻǎƛŊƎƴťƱŀ пΣо 
Ƴƭƴ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ ƛ ǇƻƴŀŘ олл ǘȅǎΦ ǳƴƛƪŀƭƴȅŎƘ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΦ 

Å tǊƻƧŜƪǘ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱ мо ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ 
ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ǇƻƴŀŘ мрс ǘȅǎΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

α.ŀƧƪƛ hǎȊŎȊťŘȊŀƧƪƛέ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ custom
publishing ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǊƻȊǿƽƧ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ 
ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ōǳŘƻǿŀŏ ȊŀǳŦŀƴƛŜ Řƻ 
ƳŀǊƪƛΦ tǊƻƧŜƪǘ ǳŘƻǿŀŘƴƛŀΣ ȍŜ ōŀƴƪ ƳƻȍŜ 
ǇŜƱƴƛŏ Ǌƻƭť ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 
ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ ǘǊŜǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ŀƴƎŀȍǳƧŊ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǊƻŘȊƛŎƻƳ 
ǿ ǊƻȊƳƻǿŀŎƘ ƻ ǇƛŜƴƛŊŘȊŀŎƘΦ



5. wƽǿƴƻƳƻŎƴƛ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
ERGO Hestia

Czas realizacji: ƎǊǳŘȊƛŜƵ 
2024 ςczerwiec 2025
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¢ƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ 
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΦ WŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƱŀ 
oparta na autentycznych historiach 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘΣ ōȅ ǇǊȊŜƱŀƳŀŏ ǘŀōǳ ǿƻƪƽƱ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻƪŀȊŀŏ ƧŊ Ƨŀƪƻ ƧŜŘŜƴ 
Ȋ ǿƛŜƭǳ ǿȅƳƛŀǊƽǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ 
pracy.

WYZWANIE 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ǿȅƧǏŎƛŜ 
poza stereotypowe postrzeganie 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
bezpiecznej przestrzeni do rozmowy 
ƻ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ 
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ςbez patosu 
i deklaracji, za to z prawdziwymi 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ƭǳŘȊƛΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘǿƽŎƘ ƪŀƳŜǊŀƭƴȅŎƘ ŦƛƭƳƽǿ 
Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ςōƻƘŀǘŜǊƽǿ 
programu,

Å ǇǊŜƳƛŜǊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ǿ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ 5ȊƛŜƵ hǎƽō 
Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ

Å ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŀ ǘǊŜǏŎƛ ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ

Å ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ 
programu,

Å ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ƪƻƴǘŀƪǘǳ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 
ǳŘȊƛŀƱŜƳΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

hǎƛŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƱ ǎƛť storytelling ƻǇŀǊǘȅ ƴŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀŎƘ ŘǿƽŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ςǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿ 
ŀƳŀǘƻǊƽǿ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ LŎƘ ƻǎƻōƛǎǘŜ ŘǊƻƎƛΣ ǇŀǎƧŜ ƛ ŎƻŘȊƛŜƴƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 
ǎǘŀƱȅ ǎƛť ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǊƻȊƳƻǿȅ ƻ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎΣ ǎƛƭŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ǊŜŀƭƴȅƳ 
wsparciu oferowanym w ramach programu.

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å ² ǿȅƴƛƪǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ 9wDh 
IŜǎǘƛƛ ǿȊǊƽǎƱ Ȋ оΣф҈ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлнп ǊΦ Řƻ 
4,4% w czerwcu 2025 r. 

Å hōŀ ŦƛƭƳȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ȊƱƻǘŜ ǎǘŀǘǳŜǘƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 
World Media Festivals 2025, a produkcja 
α¢ǊƛŀǘƘƭƻƴƛǎǘŀέ ȊƻǎǘŀƱŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ǳƘƻƴƻǊƻǿŀƴŀ ƴŀƎǊƻŘŊ DǊŀƴŘ Award
ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

αwƽǿƴƻƳƻŎƴƛέ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƛƴƪƭǳȊȅǿƴƻǏŏ
ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ƻǇƛŜǊŀŏ ǎƛť ƴŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŀŎƘΣ ƭŜŎȊ 
ƴŀ ǳǿŀȍƴȅƳ ǎƱǳŎƘŀƴƛǳ ƛ ƻŘŘŀƴƛǳ ƎƱƻǎǳ 
pracownikom. Autentyczne historie, 
ƻǎŀŘȊƻƴŜ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊŀŎȅΣ 
ǇƻǘǊŀŦƛŊ ȊƳƛŜƴƛŀŏ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƛ ōǳŘƻǿŀŏ 
ƪǳƭǘǳǊť ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳΦ



сΦ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ
αtƻŎȊǘƽǿƪƛ Ȋ ǇƻǿƻŘȊƛέ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
AWX, InPost

Czas realizacji: 
maj ςczerwiec 2025
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¢ƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ƪǘƽǊŀ ǿ 
ƴƛŜǘȅǇƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ǿǎǇŀǊƱŀ ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ ǎƪǳǘƪŀƳƛ 
ǇƻǿƻŘȊƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀΦ 
½ŀƳƛŀǎǘ ȊōƛƽǊŜƪ ƛ ŀǇŜƭƛ ƻ ǇƻƳƻŎ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ 
prosty, ludzki gest ςzaproszenie. W imieniu 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǊŜƎƛƻƴǳ Řƻ tƻƭŀƪƽǿ ǿ ŎŀƱȅƳ ƪǊŀƧǳ 
ǘǊŀŦƛƱ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΥ α¢ǳ ƧŜǎǘ ǇƛťƪƴƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜΦ 
tǊȊȅƧŜŘȋŎƛŜέΦ

WYZWANIE 

tƻ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀƭƴŜƧ ǇƻǿƻŘȊƛ ƧŜǎƛŜƴƛŊ нлнп 
Ǌƻƪǳ 5ƻƭƴȅ |ƭŊǎƪ ŘƻǘƪƴťƱŀ ŘǊǳƎŀ Ŧŀƭŀ 
kryzysu ςƳŀǎƻǿŜ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŜ 
ǊŜȊŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƻŘǇƱȅǿ ǘǳǊȅǎǘƽǿΦ wŜƎƛƻƴ 
ƳƛŜǊȊȅƱ ǎƛť Ȋ ōƱťŘƴȅƳ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜƳΣ 
ȍŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƧŜǎǘ ȊƴƛǎȊŎȊƻƴŀ 
ƛ ƴƛŜǇǊȊȅǎǘťǇƴŀΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ 
odbudowie zaufania i ruchu turystycznego 
ōŜȊ ƴŀǊǊŀŎƧƛ ƻ ǎǘǊŀŎƛŜ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊǳŎƛǳΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å zaprojektowanie i druk ponad 600 tys. 
ǇƻŎȊǘƽǿŜƪ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀƳƛΣ

Å ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŀ ƪŀǊǘŜƪ Ƨŀƪƻ ƛƴǎŜǊǘƽǿ 
w paczkach InPost Řƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ 
miast w Polsce,

Å uruchomienie Mapy Dobra z ofertami 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳƛ 
ōŜƴŜŦƛǘŀƳƛ Řƭŀ ǘǳǊȅǎǘƽǿΣ

Å ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ influencerami , mediami 
i instytucjami kultury,

Å konferencja prasowa oraz szerokie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tw ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŜȊ ōǳŘȍŜǘǳ 
mediowego ,

Å w projekt ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǇǊƻ 
ōƻƴƻ му ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ.
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{ŜǊŎŜƳ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǎǘŀƱ ǎƛť ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ŀƴŀƭƻƎƻǿŜƎƻΣ ȊŀǎƪŀƪǳƧŊŎŜƎƻ ǿ ŜǊȊŜ digitalu formatu 
ςǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ǇƻŎȊǘƽǿƪƛΦ ²ƛŘƻƪƽǿƪƛ Ȋ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀΣ ƴŀǇƛǎŀƴŜ ǊťŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ȊŀƳƛŜƴƛƱȅ ǇǊƻǏōť ƻ ǇƻƳƻŎ ǿ ƻǎƻōƛǎǘŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜΦ .ƛƎ ƛŘŜŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ōǊȊƳƛŀƱŀΥ ȊŀƳƛŀǎǘ ȊōƛƽǊƪƛ ςƻōŜŎƴƻǏŏΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å tƻŎȊǘƽǿƪƛ ǘǊŀŦƛƱȅ Řƻ ǇƻƴŀŘ слл ǘȅǎΦ 
ǘǳǊȅǎǘƽǿΣ ŀ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ пор 
ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ уΣу Ƴƭƴ ƛ !±9 
мΣо Ƴƭƴ ȊƱΦ 

Å 5ƻ aŀǇȅ 5ƻōǊŀ ŘƻƱŊŎȊȅƱƻ ммр 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ŀ ƪƻŘȅ vw ȊŜǎƪŀƴƻǿŀƴƻ 
blisko 1900 razy. 

Å 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ рс ŦƛǊƳ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
finansowe i szkoleniowe w ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ .ƛȊƴŜǎ wŜǎǘŀǊǘ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ пст ǘȅǎΦ ȊƱΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

αtƻŎȊǘƽǿƪƛ Ȋ ǇƻǿƻŘȊƛέ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 9{D ƛ /{w ƳƻƎŊ ƻǇƛŜǊŀŏ ǎƛť ƴŀ 
empatii i prawdziwym wsparciu lokalnych 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ YŀƳǇŀƴƛŀ ǳŘƻǿƻŘƴƛƱŀΣ ȍŜ 
ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŏ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ƻȊƴŀŎȊŀŏ Řŀǘƪƽǿ ς
ŎȊŀǎŜƳ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ƻōŜŎƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŀ 
ǇǊȊȅǿǊŀŎŀ ȍȅŎƛŜ ƳƛŜƧǎŎƻƳ ƛ ƭǳŘȊƛƻƳΦ



тΦ ¦ŎȊȅƳȅ ǎƛť hhh ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ Ȋ Yw¦Y {Φ!Φ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
KRU K

Czas realizacji: ǿǊȊŜǎƛŜƵ 
2024 ςczerwiec 2025
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tǊƻƧŜƪǘ ōȅƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ ƭǳƪť ǿ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΦ {ƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ 
ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀƪƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ мςо ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƱ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƛŜƴƛťŘȊƳƛΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƛ ǇƻȍȅŎȊŀƴƛŜƳΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƛŎƘ ǿƛŜƪǳΦ LƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ǇƻƱŊŎȊȅƱŀ 
ōŀŘŀƴƛŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ǘǿƻǊȊŊŎ ǎǇƽƧƴŊ ǏŎƛŜȍƪť ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊΦ

WYZWANIE 

Dzieci w wieku 5 ςмл ƭŀǘ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƳŀƧŊ 
ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǇƛŜƴƛťŘȊƳƛΣ ŀƭŜ ǎŊ ƴƛŜƳŀƭ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ 
pomijane w systemowych programach 
ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΦ .ǊŀƪƻǿŀƱƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ 
ƪǘƽǊŜ ǿ ǇǊƻǎǘȅΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴȅ 
ǎǇƻǎƽō ǘƱǳƳŀŎȊȅƱȅōȅ ǘŀƪƛŜ ƪǿŜǎǘƛŜ Ƨŀƪ 
ǇƻȍȅŎȊŀƴƛŜΣ ƻŘŘŀǿŀƴƛŜ ŎȊȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ōŜȊ ƛƴŦŀƴǘȅƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜ Řƭŀ 
ǿǊŀȍƭƛǿŜƎƻ ƻŘōƛƻǊŎȅΦ
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Å przeprowadzenie badania wiedzy 
finansowej dzieci w wieku 5 ς10 lat,

Å ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪǎƛŊȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ 
i e -booka ilustrowanego przez dzieci,

Å ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ȊŀƧťŏ 
ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊΣ

Å realizacja lekcji z wykorzystaniem 
Ǌƻōƻǘƽǿ Photon AI,

Å ǎȊŜǊƻƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tw ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΦ
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hǎƛŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Ȋ ȊŀōŀǿŊ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŊΦ bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ƪǎƛŊȍƪŀ αh ǇƻȍȅŎȊŀƴƛǳ 
ƛ ƻŘŘŀǿŀƴƛǳέΣ ƛƭǳǎǘǊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘΣ ƻǊŀȊ Ŏȅƪƭ ȊŀƧťŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ Ǌƻōƻǘȅ 
edukacyjne Photon !LΦ bŀǳƪŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿǇƛǎŀƴŀ ǿ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜΣ 
ǊƻȊǿƛƧŀ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊȅ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å tǊƻƎǊŀƳ Ǉƛƭƻǘŀȍƻǿƻ ƻōƧŊƱ умо ŘȊƛŜŎƛ 
Ȋ мл ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ǇƛťŎƛǳ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ 

Å aŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƧ 
dystrybucji w ponad 30 tys. przedszkoli 
ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΦ 

Å tǊƻƧŜƪǘ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱ млрп ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜ 
ƳŜŘƛŀƭƴŜ ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ǇƻƴŀŘ 
о Ƴƭƴ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƛ !±9 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ мΣп Ƴƭƴ ȊƱΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

α¦ŎȊȅƳȅ ǎƛť hhh ŦƛƴŀƴǎŀŎƘέ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ 
ŜŘǳƪŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƳƻȍŜ ȊŀŎȊȅƴŀŏ ǎƛť 
ōŀǊŘȊƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜ ƛ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ 
ǿ ǎǇƻǎƽō ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅΣ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ 
ƛ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎȅΦ tǊƻƧŜƪǘ ǳŘƻǿŀŘƴƛŀΣ ȍŜ ōƛȊƴŜǎ 
ƛ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƳƻƎŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀŏ 
ǊƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ōǳŘƻǿŀŏ 
ŦǳƴŘŀƳŜƴǘȅ ǏǿƛŀŘƻƳȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ 
finansowych na lata.



уΦ YŀƳǇŀƴƛŀ αbƛƎŘȅ ōȅǏ ǎƛť ƴƛŜ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƱΧ
Y¢hΚ Yha¦Κ D5½L9Κέ 

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Bees & Honey , 
tŀƵǎǘǿƻǿŀ YƻƳƛǎƧŀ 
ds. pǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
w ykorzystaniu 
seksualnemu mŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ 
ǇƻƴƛȍŜƧ ƭŀǘ мр

Czas realizacji: 
ǎƛŜǊǇƛŜƵ ςƎǊǳŘȊƛŜƵ нлнп
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¢ƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀΣ ƪǘƽǊŜƧ 
ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ǇǊȊŜƱŀƳŀƴƛŜ ǘŀōǳ ǿƻƪƽƱ 
wykorzystywania seksualnego dzieci. 
tƻƪŀȊȅǿŀƱŀΣ ȍŜ ǎǇǊŀǿŎȅ ƳƻƎŊ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǎƛť 
ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΣ ŀ ƻŦƛŀǊŊ ƳƻȍŜ ǎǘŀŏ ǎƛť 
ƪŀȍŘŜ ŘȊƛŜŎƪƻΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱŀ 
ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
prewencyjne.

WYZWANIE 

Temat wykorzystywania seksualnego 
dzieci pozostaje jednym z najbardziej 
ǇǊȊŜƳƛƭŎȊŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
²ȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƻǇƛƴƛƛ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊŜƱŀƳŀƴƛŜ ƻōƻƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ŜǘȅŎȊƴȅ ƛ ƴƛŜǎǘȅƎƳŀǘȅȊǳƧŊŎȅΦ
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Å ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƻŘǎƱƻƴŀŎƘΥ 
ǿŀƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴŜƧΣ

Å stworzenie 27 postaci wygenerowanych 
ǇǊȊŜȊ !L ƛ ǎŜǘŜƪ ŦƻǊƳŀǘƽǿ 
komunikacyjnych,

Å ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ŘƛƎƛǘŀƭƻǿȅŎƘΣ 
telewizji, radiu, prasie oraz przestrzeni 
publicznej,

Å produkcja 10 -odcinkowego podcastu
ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿƛŘŜƻ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 
ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƛ ōǊŀŎƛ Sekielskich ,

Å ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
online i offline.
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YŀƳǇŀƴƛť ƻǇŀǊǘƻ ƴŀ ƛŘŜƛ α½ŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ƴƛŜ Ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ǘǿŀǊȊȅέΦ YƭǳŎȊƻǿŜ ōȅƱƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ Řƻ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ нт ǿƛȊŜǊǳƴƪƽǿ ǎǇǊŀǿŎƽǿ ƛ ƻǎƽō ǇƻƪǊȊȅǿŘȊƻƴȅŎƘ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅƱƻ ǇƻƪŀȊŀƴƛŜ 
ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ōŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǊŜŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 
½ŀǎƛťƎ ƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǿȊƳƻŎƴƛƱƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ōǊŀŎƛ Sekielskich .

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å оо лрн флп ǳƴƛƪŀƭƴȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 
ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ digital .

Å tƻƴŀŘ ур Ƴƭƴ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ ǘǊŜǏŎƛ 
kampanii.

Å фст ффм ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛΦ

Å ммс стм ƪƭƛƪƴƛťŏΦ

Å !±9 ŘȊƛŀƱŀƵ tw ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ уфм мсл ȊƱΦ

Å tƻƴŀŘ млл ǘȅǎΦ ƻŘǎƱƻƴ ǎǘǊƻƴȅ ƪŀƳǇŀƴƛƛΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

YŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅǿƻƱŀƱŀ ŘŜōŀǘť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ 
ŀ ǎǘǊƻƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ȋǊƽŘƱŜƳ ǿƛŜŘȊȅ 
ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 
WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻƪŀȊŀƱŀΣ ȍŜ !L ƳƻȍŜ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť 
ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ



9. Olejomaty ςǇƛŊǘȅ ǿȅƳƛŀǊ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Good One PR, EMKA

Czas realizacji: 
ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ нлнп ς
czerwiec 2025
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¢ƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱ ƴŀ ǊŜŀƭƴŊ 
ƭǳƪť ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘŀƳƛΦ 
WŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ 
ȍȅŎƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ ƛ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳ 
ȊǳȍȅǘŜƎƻ ƻƭŜƧǳ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ȍŜ 
ƻƭŜƧ Ǉƻ ǎƳŀȍŜƴƛǳ ƧŜǎǘ ŎŜƴƴȅƳ ǎǳǊƻǿŎŜƳΣ ŀ ƴƛŜ 
odpadem.

WYZWANIE 

½ǳȍȅǘȅ ƻƭŜƧ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅ ǇǊȊŜȊ ƭŀǘŀ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ 
ŦǊŀƪŎƧŊ ƴƛŜƳŀƭ ƴƛŜǿƛŘƻŎȊƴŊ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ .Ǌŀƪ ǿȅƎƻŘƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ 
ƴƛǎƪŀ ǿƛŜŘȊŀ ǎǇǊŀǿƛŀƱȅΣ ȍŜ ǘǊŀŦƛŀƱ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ 
ƪŀƴŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎ ǎȊƪƻŘȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΦ 
²ȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ƴƻǿŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ŜŘǳƪŀŎƧŀ 
Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǿ ǘŜƳŀŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 
ƴŀǿȅƪƽǿΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ǎƛŜŎƛ 
hƭŜƧƻƳŀǘƽǿw przestrzeni miejskiej,

Å stworzenie aplikacji mobilnej 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǇǊƻŎŜǎ ȊōƛƽǊƪƛ 
ƛ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜƧ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ

Å szeroko zakrojona kampania 
informacyjno -edukacyjna w mediach 
ƛ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ

Å ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛ ƻǊŀȊ 
partnerami lokalnymi,

Å ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘΣ 
ǿǎǇŀǊǘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ƛ ǇǊŜƭŜƪŎƧŀƳƛΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ Ȋ ǇǊƻǎǘŊΣ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŊ 
ŜŘǳƪŀŎƧŊΦ Olejomaty ςǇƛŜǊǿǎȊŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ȊōƛƽǊƪƛ ȊǳȍȅǘŜƎƻ ƻƭŜƧǳ ςǎǘŀƱȅ ǎƛť 
ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ǇǳƴƪǘŜƳ ȊƳƛŀƴȅΣ ŀ ƘŀǎƱƻ αbƛŜ ƻƭŜǿŀƧΣ ȊƭŜǿŀƧΗέ ƴŀŘŀƱƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƭŜƪƪƻǏŏ 
ƛ ǿȅǊŀȊƛǎǘƻǏŏΦ tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƪŀȊŀƱΣ ȍŜ ŜƪƻƭƻƎƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅƎƻŘƴŀΣ ƪƻƴƪǊŜǘƴŀ ƛ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǘǳȍ Ȋŀ 
rogiem.

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å ² ŎƛŊƎǳ ф ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ǎǘŀƴťƱȅ тп 
Olejomaty ǿ ро ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ 

Å !ǇƭƛƪŀŎƧť ǇƻōǊŀƱƻ мо поф 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻŘŘŀƭƛ ƱŊŎȊƴƛŜ 
мн ппн ƪƎ ȊǳȍȅǘŜƎƻ ƻƭŜƧǳΦ 

Å tǊƻƧŜƪǘ ƻōƧŊƱ ǇƻƴŀŘ нлл ǎȊƪƽƱΣ 
zrealizowano 175 prelekcji dla blisko 
мн ǘȅǎΦ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Å YŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ плу 
ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ 
ȊŀǎƛťƎǳ ǇƻƴŀŘ мсл Ƴƭƴ ƛ !±9 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ оΣм Ƴƭƴ ȊƱΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

αOlejomaty ςǇƛŊǘȅ ǿȅƳƛŀǊ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳέ 
ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǊŜŀƭƴŀ ȊƳƛŀƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ 
ȊŀŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ƛ ƳŊŘǊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ tǊƻƧŜƪǘ ǳŘƻǿƻŘƴƛƱΣ ȍŜ 
innowacja technologiczna, osadzona 
ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƳƻȍŜ 
ǎȊȅōƪƻ ǎǘŀŏ ǎƛť ƴƻǿȅƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƳ 
i impulsem do budowania gospodarki o 
ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳΦ



млΦ αYƻǎȊƳŀǊƴŀ ƪƻƭŜƧƪŀέ ςǎȊŀǊȍŀ C5LΣ 
ƪǘƽǊŀ ǇƻǊǳǎȊȅƱŀ ǎȅǎǘŜƳ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Fundacja Dobrych 
Inicjatyw

Czas realizacji:
luty ςczerwiec 2025

K
A

M
P

A
N

IA
 P

R
O

 B
O

N
O

h /h /Ih5½L_h 

¢ƻ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀƎƱƻǏƴƛƱŀ 
ŘǊŀƳŀǘ ŘȊƛŜŎƛ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ 
ǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ƳƛƳƻ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴȅŎƘ 
ŘŜŎȅȊƧƛ ǎŊŘƽǿΦ tǊƻƧŜƪǘ ƻŘŘŀƱ ƎƱƻǎ 
ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱŀ 
niewidoczna w debacie publicznej, 
ǇƻƪŀȊǳƧŊŎ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ƳƛťŘȊȅ 
ǇǊŀǿŜƳ ŀ ǊŜŀƭƴŊ ǇƻƳƻŎŊΦ

WYZWANIE 

tǊƻōƭŜƳ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ƻƪƻƱƻ мрлл ŘȊƛŜŎƛ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪǊȊȅǿŘȊŊŎȅŎƘ 
warunkach z powodu braku miejsc 
ǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ 
poruszenie opinii publicznej oraz 
ǿȅǿŀǊŎƛŜ ǇǊŜǎƧƛ ƴŀ ŘŜŎȅŘŜƴǘƽǿ ςbez 
ōǳŘȍŜǘǳ ƳŜŘƛƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊȊȅ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ 
ȊŀǎƻōŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǎǘŀǊǘ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ 5ȊƛŜƵ 
Numeru Alarmowego 112,

Å ŜƳƛǎƧŀ ǎǇƻǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
w przestrzeni publicznej, w tym mural,

Å szerokie media relations 
ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊƽǿ
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻ ōƻƴƻΣ

Å ƻōŜŎƴƻǏŏ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǿ ǊŀŘƛǳΣ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛ 
ƛ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ŘƛƎƛǘŀƭƻǿȅŎƘ ŦǳƴŘŀŎƧƛΣ

Å ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǳōƭƛŎ affairs
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ 
ƛ ŘŜŎȅŘŜƴǘƽǿΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ƳŜǘŀŦƻǊŀ ƴǳƳŜǊǳ ŀƭŀǊƳƻǿŜƎƻ ммн ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ αtǊƻǎȊť ŎȊŜƪŀŏΧ 
¢ǿƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƪƻƭŜƧŎŜΥ мрллέΦ YŀƳǇŀƴƛŀ ȊŀƳƛŜƴƛƱŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪť ǿ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ ƪŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ƳƛŜǊȊŊ ǎƛť ŘȊƛŜŎƛ ǇƻȊōŀǿƛƻƴŜ ƻŎƘǊƻƴȅΦ 
IŀǎƱƻ αƪƻǎȊƳŀǊƴŀ ƪƻƭŜƧƪŀέ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ŀƭŀǊƳŜƳ ƛ ǎȅƳōƻƭŜƳ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƧ ǇƻǊŀȍƪƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å YŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ уфм 
ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ мпΣр Ƴƭƴ 
ƛ !±9 ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ р Ƴƭƴ ȊƱΦ 

Å {Ǉƻǘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ōȅƱ ŜƳƛǘƻǿŀƴȅ ттс ǊŀȊȅ 
ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ¢±t ƻǊŀȊ пл ǊŀȊȅ 
w Polskim Radiu. 

Å 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƛƎƛǘŀƭƻǿŜ ƻǎƛŊƎƴťƱȅ ǇƻƴŀŘ 
мΣр Ƴƭƴ ȊŀǎƛťƎǳ ǿ social mediach. 

Å CǳƴŘŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿƱŊŎȊƻƴŀ Řƻ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŦƻǊƳȅ ǇƛŜŎȊȅ 
ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ ŀ ǘŜƳŀǘ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛť 
w debacie publicznej.

DLACZEGO INSPIRUJE?

αYƻǎȊƳŀǊƴŀ ƪƻƭŜƧƪŀέ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƴŀǿŜǘ 
ƴƛŜǿƛŜƭƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 
ǇǊȊŜǊǿŀŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ŎƛǎȊť ǿƻƪƽƱ 
ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ ¢ƻ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 
ƪŀƳǇŀƴƛƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŜƳǇŀǘƛŀΣ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƧŀ
ƛ ƻŘǿŀȍƴŀ ƳŜǘŀŦƻǊŀ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ 
ǊŜŀƭƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ȊƳƛŀƴΦ



ммΦ ¢ǳ ƭƻƎƛǎǘȅƪŀ ǎǇƻǘȅƪŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΗ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
ConTrust Communication

Czas realizacji: 
ǎƛŜǊǇƛŜƵ ςǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ нлнп
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¢Ŝƴ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻƪŀȊŀƱΣ ȍŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ .н. 
ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ōŀǊŘȊƻ ƭǳŘȊƪƛ ǿȅƳƛŀǊΦ LƴƛŎƧŀǘȅǿŀ 
zrealizowana w parkach logistycznych 
Prologis ǇƻƱŊŎȊȅƱŀ ǊŜƭŀŎƧŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ Ȋ ǊŜŀƭƴŊ 
ǘǊƻǎƪŊ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀƧŜƳŎƽǿΦ 
aŀƎŀȊȅƴȅ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƳƛŜƧǎŎŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ōȅƱŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǘǳ 
i teraz ςōŜȊ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ōŀǊƛŜǊ 
organizacyjnych.

WYZWANIE 

DƱƽǿƴȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ 
ǘȅǎƛťŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ Prologis
ƴƛŜ Ƴŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳΣ ŀ ƪǘƽǊȊȅ 
ǊȊŀŘƪƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ōŀŘŀƵ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ bŀƭŜȍŀƱƻ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť .н.н/ ǎȊȅǘŊ ƴŀ ƳƛŀǊť 
ǊƽȍƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŜǎǇƻƱƽǿΣ 
ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ƧŊ ƴŀ ǊŜŀƭƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŀ ƴƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 
profilaktycznych w 18 parkach 
logistycznych,

Å ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƴŀƧŜƳŎŀƳƛ ǇǊȊȅ ǿȅōƻǊȊŜ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ōŀŘŀƵ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ 
ǇƻǘǊȊŜō ȊŜǎǇƻƱƽǿΣ

Å personalizowana komunikacja dla 
ƪŀȍŘŜƧ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛΣ

Å ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ƳƻōƛƭƴȅŎƘΣ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ƎŀōƛƴŜǘƽǿ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ ǇŀǊƪƽǿΣ

Å ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ 
podstaw do kontynuacji programu.

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

YƭǳŎȊƻǿŊ ƛŘŜŊ ōȅƱƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ 
aƻōƛƭƴŜ ƎŀōƛƴŜǘȅ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜΣ ǳǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ǇŀǊƪŀŎƘ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ǎȅƳōƻƭŜƳ ȊƳƛŀƴȅ 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ Ǌƻƭƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΦ Prologis Σ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀƧŜƳŎŀƳƛΣ ǎǘǿƻǊȊȅƱ 
ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƪǘƽǊȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƭǳŘȊƛ ƛ ǿȊƳŀŎƴƛŀƱ ǊŜƭŀŎƧŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å ² ŎƛŊƎǳ му Řƴƛ ǇǊȊŜōŀŘŀƴƻ урл ƻǎƽō ς
ƻ су҈ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ

Å !ȍ мсл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ŎȊȅƭƛ ƴƛŜƳŀƭ Ŏƻ 
ǇƛŊǘȅ ōŀŘŀƴȅΣ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ 
ƴŀ ŘŀƭǎȊŊ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪťΦ 

Å Przeprowadzono m.in. 449 konsultacji 
kardiologicznych, 238 
dermatologicznych, 112 okulistycznych 
i 38 diabetologicznych.

Å tǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊȅƴƛƽǎƱ ǿȅƳƛŜǊƴŜΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ 
ŜŦŜƪǘȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀƧŜƳŎƽǿ 
ǇŀǊƪƽǿ Prologis .

DLACZEGO INSPIRUJE?

α¢ǳ ƭƻƎƛǎǘȅƪŀ ǎǇƻǘȅƪŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΗέ 
ǳŘƻǿŀŘƴƛŀΣ ȍŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ .н. ƳƻȍŜ 
ǿȅŎƘƻŘȊƛŏ ǇƻȊŀ ǎŎƘŜƳŀǘ ƛ ǊŜŀƭƴƛŜ 
ȊƳƛŜƴƛŀŏ ŎƻŘȊƛŜƴƴƻǏŏ ƭǳŘȊƛΦ ¢ƻ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǊŜƭŀŎƧŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ 
ȊƻǎǘŀƱȅ ȊōǳŘƻǿŀƴŜ ƴŀ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ 
ŀ ƳƛŜǊƴƛƪƛŜƳ ǎǳƪŎŜǎǳ ǎǘŀƱȅ ǎƛť ƴƛŜ ȊŀǎƛťƎƛΣ 
lecz konkretne decyzje zdrowotne i szansa 
ƴŀ ƭŜǇǎȊŊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΦ



12. Kultowy Panek CarSharing znika z rynku

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Icon Strategies

Czas realizacji:
luty ςƪǿƛŜŎƛŜƵ нлнр
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Panek SA, pionier carsharingu w Polsce, 
ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱ ǎƛť ȊŀƳƪƴŊŏ ƴƛŜǊŜƴǘƻǿƴŊ ǳǎƱǳƎť 
ǿǎǇƽƱŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ŀǳǘ ƛ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ƴŀ 
ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴŀƧƳƛŜΣ ƪǘƽǊȅ ƎŜƴŜǊǳƧŜ ǇƻƴŀŘ 
ул҈ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΦ YƭǳŎȊƻǿŜ ōȅƱƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
ȊŀƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǘŜƧ ȊƳƛŀƴȅΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǳǘǊȊȅƳŀŏ 
ȊŀǳŦŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ŦƛǊƳȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛΦ

WYZWANIE 

bŀƎƱŜ ǿȅŎƻŦŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŘŜǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƳƻƎƱƻ 
ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǳǘǊŀǘȅ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ƛ ǊŜŀƭƴƛŜ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ ƛǎǘƴƛŜƴƛǳ ǎǇƽƱƪƛΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ 
ƳǳǎƛŀƱŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀŏ ǇƻǿƻŘȅ 
ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ǳǎǇƻƪŀƧŀŏ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ƛ ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿȅǿŀŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƳƴƛŜƧ 
rozpoznawalny, lecz stabilny filar 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ςwynajem dobowy.

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ 
kryzysowego,

Å synchronizacja komunikacji we 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪŀƴŀƱŀŎƘΥ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛΣ ǎǘǊƻƴŀŎƘ 
www, mediach, social mediach i 
mailingu,

Å ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƧŀǎƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ ŘŜŎȅȊƧƛ 
Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ όȊǿǊƻǘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƭǳō 
ich wykorzystanie w wynajmie),

Å uruchomienie dedykowanej infolinii i 
ƪŀƴŀƱƽǿ ƪƻƴǘŀƪǘǳΣ

Å ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ vϧ! 
Řƭŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘǳΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

hǎƛŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŀΣ ŜƳǇŀǘȅŎȊƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƻǇŀǊǘŀ ƴŀ ŦŀƪǘŀŎƘΦ ½ŀƳƛŀǎǘ 
ǳƴƛƪŀŏ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿΣ Ƨŀǎƴƻ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ŘŜŎȅȊƧƛ ςƳΦƛƴΦ ǎƪŀƭť ȊƴƛǎȊŎȊŜƵ Ŧƭƻǘȅ ƛ 
realia rynku carsharingu ςƻǊŀȊ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜ 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿΦ {ǇƽƱƪŀ ǇǊȊŜƧťƱŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿť ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŊΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŊŎ ƴŀǊǊŀŎƧť ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǎǘȅƪǳ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ȊŀƳƪƴƛťŎƛǳ ǳǎƱǳƎƛ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ 
ponad 2 tys. wzmianek, w tym 330 publikacji 
ƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ о Ƴƭƴ ƛ !±9 мΣу 
Ƴƭƴ ȊƱΦ 

Å ² ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛƱƻ ǎƛť 
ǇƻƴŀŘ морл ǿǇƛǎƽǿ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ т ƳƭƴΦ 

Å {ŜƴǘȅƳŜƴǘ ǇǊȊŜƪŀȊƽǿ ōȅƱ ǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƧ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƴŜǳǘǊŀƭƴȅ ƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅΦ bŀ ȊǿǊƻǘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱƻ ǎƛť ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƛŜ 
ƳƴƛŜƧ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ƴƛȍ ȊŀƪƱŀŘŀƴƻΣ Ŏƻ 
ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǇƱȅƴƴƻǏŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ǎǇƽƱƪƛΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ 
ƪǊȅȊȅǎƻǿŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǊŜŀƭƴŜƧ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ōƛȊƴŜǎǳΦ hǇŀǊǘŀ ƴŀ ǳŎȊŎƛǿƻǏŎƛΣ 
ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƛ ŘƛŀƭƻƎǳ Ȋ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ ǇƻȊǿƻƭƛƱŀ 
ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿȅƎŀǎƛŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅ ƪǊȅȊȅǎΣ ŀƭŜ 
ǘŀƪȍŜ ƻŘōǳŘƻǿŀŏ ȊŀǳŦŀƴƛŜ Řƻ ƳŀǊƪƛ ƛ 
ǎǘǿƻǊȊȅŏ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ǇƻŘ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ǿ 
ƴƻǿŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ǊȅƴƪƻǿŜƧΦ



моΦ І½ƳƛŜƴƛŀƳȅbŀǊǊŀŎƧŜΦ ²ƱŊŎȊŀƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Walk PR, IKEA Retail

Czas realizacji: 
maj ςǎƛŜǊǇƛŜƵ нлнр
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¢ƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ LY9!Σ 
ƪǘƽǊŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǊƻǎƴŊŎŊ 
ŘŜȊƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ǇƻƭŀǊȅȊŀŎƧť ƛ ƧťȊȅƪ 
ǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊŎȅ ǿƻƪƽƱ ǘŜƳŀǘƽǿ ƳƛƎǊŀŎƧƛ 
ƛ ǳŎƘƻŘȋǎǘǿŀΦ tǊƻƧŜƪǘ ƳƛŀƱ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ǿƛŜŘȊť 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ 
ŘƛŀƭƻƎǳ ƛ ǇƻƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ȊƳƛŀƴŀ ƴŀǊǊŀŎƧƛ 
ȊŀŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿ 
i postaw.

WYZWANIE 

² ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎǳƧŊ ƻǎƻōȅ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘΣ ǇƻƎƭŊŘŀŎƘ ƛ ȋǊƽŘƱŀŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ 
ǳŎƘƻŘȋǎǘǿŀΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ 
ǇƻǊǳǎȊŜƴƛǳ ǘǊǳŘƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ǎǇƻƭŀǊȅȊƻǿŀƴŜƎƻ ǘŜƳŀǘǳ ǿ ǎǇƻǎƽō 
nienachalny, bez narzucania opinii, 
ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǇƽƧƴȅ Ȋ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ LY9! 
ƛ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎȅ ǎȊŜǊƻƪŊ ƎǊǳǇť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ I¦.-u 
kampanii jako centrum wiedzy 
ƛ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ

Å organizacja cyklu ǿŜōƛƴŀǊƽǿ
z ekspertami i organizacjami 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ

Å ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 
grywalizacyjnej na platformie MUNSBIT,

Å ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŘƛŀƭƻƎǳ ƛ ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ 
ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǿ ƪŀȍŘȅƳ 
formacie,

Å promocja kampanii w przestrzeniach 
LY9! ǇƻǇǊȊŜȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ hhI 
ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

hǎƛŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜΣ ȍŜ ǊȊŜǘŜƭƴŀ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ƧťȊȅƪ ƳŀƧŊ ǊŜŀƭƴŊ ƳƻŎ ȊƳƛŀƴȅΦ YŀƳǇŀƴƛŀ 
ǇƻƱŊŎȊȅƱŀ ŜƪǎǇŜǊŎƪŊ ŜŘǳƪŀŎƧť Ȋ ŘƛŀƭƻƎƛŜƳ ƛ ƎǊȅǿŀƭƛȊŀŎƧŊΦ ²ŜǿƴťǘǊȊƴȅ I¦. ǿƛŜŘȊȅΣ webinary
z NGO-ǎŀƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ƻǊŀȊ ǏŎƛŜȍƪŀ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ a¦b{.L¢ ǎǘǿƻǊȊȅƱȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ 
Řƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ςǿ ǘŜƳǇƛŜ ƛ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å Zrealizowano 9 ǿŜōƛƴŀǊƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǏǊŜŘƴƛƻ рл ƻǎƽōΦ

Å Na platformie MUNSBIT 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ мн ȊŀŘŀƵΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ƪŀȍŘŜ ǿȅǇŜƱƴƛƱƻ ǏǊŜŘƴƛƻ мфрл 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ςǇƻƴŀŘ он҈ ŎŀƱŜƧ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƻƪΦ рл҈ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 
platformy. 

Å ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǿȊǊƻǎƱŀ Ȋ ос҈ Řƻ 
то҈Σ ŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅ I¦. ƻŘǿƛŜŘȊƻƴƻ 
ponad 3000 razy.

DLACZEGO INSPIRUJE?

І½ƳƛŜƴƛŀƳȅbŀǊǊŀŎƧŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ŜƳǇŀǘƛƛ 
ƛ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ tǊƻƧŜƪǘ 
ǳŘƻǿƻŘƴƛƱΣ ȍŜ ǘǊǳŘƴŜ ǘŜƳŀǘȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Řŀ 
ǎƛť ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻǘǿŀǊǘȅΣ ƻǇŀǊǘȅ 
na wiedzy i dialogu ςǘŀƪΣ ōȅ ƱŊŎȊȅŏ ƭǳŘȊƛ 
ȊŀƳƛŀǎǘ ƛŎƘ ŘȊƛŜƭƛŏΦ



14. Jak Politechnika to Bydgoska / Hity Rekrutacji 2025

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Politechnika Bydgoska 
imΦ Wŀƴŀ ƛ WťŘǊȊŜƧŀ |ƴƛŀŘŜŎƪƛŎƘ

Czas realizacji: 
maj ςczerwiec 2025
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Kampania rekrutacyjna Politechniki 
.ȅŘƎƻǎƪƛŜƧ ǇƻƱŊŎȊȅƱŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ 
ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ Ȋ ƧťȊȅƪƛŜƳ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ 
ǇƻǇƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŊ !LΦ WŜƧ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǎǘǳŘƛŀƳƛ 
technicznymi oraz pokazanie uczelni jako 
ƳƛŜƧǎŎŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƎƻΣ ƻŘǿŀȍƴŜƎƻ 
ƛ ōƭƛǎƪƛŜƎƻ ƳƱƻŘŜƳǳ ǇƻƪƻƭŜƴƛǳΦ

WYZWANIE 

¦ŎȊŜƭƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǇƻȊŀ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛΣ ƳƛŜǊȊŊ ǎƛť ȊŜ 
ǎǇŀŘƪƛŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƛ ŘǳȍȅƳ 
ƻŘǇƱȅǿŜƳ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 
5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ 
odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej 
inteligencji ςǿ ǎǇƻǎƽō ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴȅΣ 
ŜǘȅŎȊƴȅ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅΣ ōŜȊ ǿȅǿƻƱȅǿŀƴƛŀ 
kontrowersji..

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ 
ƻŘǎƱƻƴ ƪŀƳǇŀƴƛƛΥ ǿƛȊǳŀƭƴŜƧ ƛ ƳǳȊȅŎȊƴŜƧΣ

Å ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘΣ 
animowanych i outdoorowych 
w estetyce pokolenia Z,

Å ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ǳǘǿƻǊƽǿ ƳǳȊȅŎȊƴȅŎƘ 
i teledysku z wykorzystaniem AI,

Å szeroka dystrybucja w social mediach, 
radiu, outdoorze i serwisach 
streamingowych ,

Å ǇŜƱƴŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǳȍȅŎƛŀ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

hǎƛŊ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ǘǿƽǊŎȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ !L Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŘƛŀƭƻƎǳ Ȋ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊΦ 
YƻƳƛƪǎƻǿŜ ŀǿŀǘŀǊȅ ǇƻǎǘŀŎƛ ƴŀǳƪƛΣ ƻǎŀŘȊƻƴŜ ǿ ŜǎǘŜǘȅŎŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƻǊƽǿ ƛ social ƳŜŘƛƽǿΣ 
ȊŀǇǊƻǎƛƱȅ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǊƻȊƳƻǿȅ ƻ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ǎǘǳŘƛƽǿΦ aǳȊȅŎȊƴŜ αIƛǘȅ wŜƪǊǳǘŀŎƧƛέΣ 
ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ !LΣ ƴŀŘŀƱȅ ƪŀȍŘŜƳǳ ǿȅŘȊƛŀƱƻǿƛ ǿƱŀǎƴȅ ǊȅǘƳΣ ŀ ǘŜƭŜŘȅǎƪ 
αLƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ Bling έ ǎǇƛŊƱ ŎŀƱƻǏŏ ǇƻǇƪǳƭǘǳǊƻǿŊ ƪƭŀƳǊŊΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å Rekrutacja na rok akademicki 2025/2026 
ǇǊȊȅƴƛƻǎƱŀ оуру ȊƎƱƻǎȊŜƵ ςƻ мо҈ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 
Ǌƻƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ǊŜƪƻǊŘ ǿ ƘƛǎǘƻǊƛƛ 
uczelni. 

Å bƻǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴťƱȅ ƴŀǿŜǘ улл҈ 
ƻōƱƻȍŜƴƛŀΦ 

Å ¢ŜƭŜŘȅǎƪ αLƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ Bling έ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇƻƴŀŘ мо 
ǘȅǎΦ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ ƴŀ ¸ƻǳ¢ǳōŜ ƻǊŀȊ ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť 
ǿ ¢htмр Ǉƻǎǘƽǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ǿŜŘƱǳƎ Sotrendera . 

Å YŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ȊŀǎƛťƎƛ 
ƻǊƎŀƴƛŎȊƴŜ ƛ ōȅƱŀ ǎȊŜǊƻƪƻ ƪƻƳŜƴǘƻǿŀƴŀ 
ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻŘǿŀȍƴŀΣ ǏǿƛŜȍŀ 
i oparta na nowych technologiach, bez 
ǳǘǊŀǘȅ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛΦ ¦ƳƛŜƧťǘƴŜ 
ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ !LΣ ƪǳƭǘǳǊȅ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜƧ 
ƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ǎǘǿƻǊȊȅƱƻ 
ƪŀƳǇŀƴƛťΣ ƪǘƽǊŀ ǿǇƱȅƴťƱŀ ƴŀ ŘŜŎȅȊƧŜ 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅƱŀ ƴƻǿȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ 
Řƭŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ



15. Muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel udowadnia, 
ȍŜ ǿ ƳǳȊŜǳƳ ahÀb!

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
E.Wedel

Czas realizacji: 
marzec ςƎǊǳŘȊƛŜƵ нлнп
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hǘǿŀǊŎƛŜ aǳȊŜǳƳ ōȅƱƻ ŎȊȅƳǏ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 
ƛƴŀǳƎǳǊŀŎƧŊ ƴƻǿŜƧ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΦ 
tǊƻƧŜƪǘ ȊŀǇǊƻǎƛƱ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ Řƻ Ǐǿƛŀǘŀ 
ŎȊŜƪƻƭŀŘȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴŜƧ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ 
ȊƳȅǎƱŀƳƛΣ ȊŜǊǿŀƱ Ȋ ǳǘŀǊǘȅƳ ǿȅƻōǊŀȍŜƴƛŜƳ 
ƳǳȊŜǳƳ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƪŀȊƽǿΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ 
ǎƪǳǇƛƱŀ ǎƛť ƴŀ ƛŘŜƛ ǎǿƻōƻŘȅΣ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŎƛ 
ƛ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜȍȅŎƛŀΣ ōǳŘǳƧŊŎ ƴƻǿŊ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǊƻȊǊȅǿƪƛ ƛ ƳŀǊƪƛΦ

WYZWANIE 

²ȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ŘǿƽŎƘ 
ǇƻȊƻǊƴƛŜ ƻŘƭŜƎƱȅŎƘ Ǐǿƛŀǘƽǿ ςƳǳȊŜƽǿ 
ƛ ǎƱƻŘȅŎȊȅ ςƻǊŀȊ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ōȅǿŀƧŊ ƴƛŜŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜΦ 
WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳƛŀƱ ǿȊƳƻŎƴƛŏ 
wizerunek marki E.Wedel jako 
nowoczesnej, innowacyjnej 
ƛ ȊŀƪƻǊȊŜƴƛƻƴŜƧ ǿ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǎǘƻǇƴƛƻǿŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀǇƛťŎƛŀ ǿƻƪƽƱ 
muzeum poprzez przedpremierowe 
wizyty medialne,

Å ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǏƴƛŀŘŀƵ ǇǊŀǎƻǿȅŎƘ 
ƛ ǎǇƻǘƪŀƵ Řƭŀ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀǊȊȅ ƻǊŀȊ 
ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊƽǿ,

Å ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƳǳȊŜǳƳ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ȊƳȅǎƱŀƳƛ ǇǊȊŜŘ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅƳ 
otwarciem,

Å ǎƛƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tw ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ word of 
mouth i relacjach z liderami opinii,

Å launch ƳǳȊŜǳƳ ǿ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ 
5ȊƛŜƵ /ȊŜƪƻƭŀŘȅ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƻǎǘ- launchowe .

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ƘŀǎƱƻ αahÀb!έΦ tǊƻǎǘŜΣ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊƻǿƻƪǳƧŊŎŜΣ 
ǇƻȊǿŀƭŀƱƻ ƻǇƻǿƛŀŘŀŏ ƻ ƳǳȊŜǳƳ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎǳ ōŜȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵΥ ƎŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ ŘƻǘȅƪŀŏΣ 
ǎƳŀƪƻǿŀŏΣ ǎƱǳŎƘŀŏ ƛ ōŀǿƛŏ ǎƛť ŎȊŜƪƻƭŀŘŊΦ IŀǎƱƻ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ƻǎƛŊ storytellingu i punktem 
ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƳŜŘƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƭƛŘŜǊŀƳƛ ƻǇƛƴƛƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å tǊƻƧŜƪǘ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱ тмп ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ǇƻƴŀŘ пл 
ƳƭƴΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎ YtL Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƵ tw ƴŀ 
poziomie 1793%. 

Å aǳȊŜǳƳ ƻŘǿƛŜŘȊƛƱƻ ǇƻƴŀŘ млл 
dziennikarzy i ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊƽǿ, w tym 
redakcje zagraniczne. 

Å ² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƳǳȊŜǳƳ ǇǊȊȅƧťƱƻ нл ǘȅǎΦ ƎƻǏŎƛΣ ŀ Řƻ 
ƪƻƵŎŀ нлнп Ǌƻƪǳ ǎǇǊȊŜŘŀƴƻ ǇƻƴŀŘ млр 
ǘȅǎΦ ōƛƭŜǘƽǿΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ммм҈ 
ȊŀƪƱŀŘŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƻŘǿŀȍƴŀΣ 
ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴŀ ƛŘŜŀ ƳƻȍŜ ȊƳƛŜƴƛŏ ǎǇƻǎƽō 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅΦ aǳȊŜǳƳ 
Fabryka Czekolady E.Wedel ǳŘƻǿƻŘƴƛƱƻΣ ȍŜ 
ŘȊƛťƪƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΣ ŜƳƻŎƧƻƳ ƛ ŘƻōǊȊŜ 
ǇƻǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ƴŀǊǊŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƻǊȊȅŏ 
ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ ƴƻǿŜ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ
ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƱŊŎȊȅ ŎŜƭŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪƻǿŜ 
z biznesowymi.



мсΦ YƻǇŀƭƴƛŀ {ƻƭƛ α²ƛŜƭƛŎȊƪŀέ ςƻŘ ǘǊŀŘȅŎƧƛ Řƻ ǘǊŜƴŘƽǿ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
So Bright

Czas realizacji: ƪǿƛŜŎƛŜƵ 
2024 ςczerwiec 2025
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tǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀƱ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧť ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
YƻǇŀƭƴƛ {ƻƭƛ α²ƛŜƭƛŎȊƪŀέ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ςz formalnej, informacyjnej 
ƴŀǊǊŀŎƧƛ ǿ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŊΣ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ƻǇƻǿƛŜǏŏ 
ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ŜƳƻŎƧŀŎƘΣ ƭǳŘȊƛŀŎƘ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΦ 
/ŜƭŜƳ ōȅƱƻ ƻŘǏǿƛŜȍŜƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƛƪƻƴȅ ǇƻƭǎƪƛŜƧ 
ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ social ƳŜŘƛƽǿ 
Ƨŀƪƻ ǊŜŀƭƴŜƎƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ tw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ

WYZWANIE 

YƻǇŀƭƴƛŀΣ ƳƛƳƻ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ǊŜƴƻƳȅ ƛ ǎǘŀǘǳǎǳ 
obiektu UNESCO, w digitalu ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŀ ōȅƱŀ 
jako instytucja zdystansowana 
i jednokierunkowa w komunikacji. Wyzwanie 
ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ ǇǊȊŜƱŀƳŀƴƛǳ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƴǳΣ 
ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛǳ ŘƛŀƭƻƎǳ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ 
ƛ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ƧťȊȅƪŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻƱŊŎȊȅ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ 
Ȋ ŘȅƴŀƳƛƪŊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘƽǿ ςprzy 
ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅƳ ōǳŘȍŜŎƛŜ mediowym .

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧΣ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŜƧ 
komunikacji na Facebooku i Instagramie,

Å stworzenie cykli tematycznych opartych 
na autentycznych przewodnikach,

Å wykorzystanie nowoczesnych 
ŦƻǊƳŀǘƽǿΥ Reels , RTM, ƳŜƳƽǿ, UGC, 
VFX design i AI art,

Å ǎŜƭŜƪǘȅǿƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇƱŀǘƴȅƳƛΣ

Å ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
Ȋ ǘǿƽǊŎŀƳƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅƳƛΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ǎǘŀƱŀ ǎƛť αYƻǇŀƭƴƛŀ ǘŀƧŜƳƴƛŎΣ ǿǊŀȍŜƵ ƛ ƘƛǎǘƻǊƛƛέ ςƳƛŜƧǎŎŜ ȍȅǿŜΣ ǇŜƱƴŜ ƻǇƻǿƛŜǏŎƛ 
ƛ ŜƳƻŎƧƛΣ ƻǇƻǿƛŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴȅŎƘ ōƻƘŀǘŜǊƽǿΦ ¢ǿŀǊȊŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪ 
ƛ ƎƽǊƴƛƪ ς{ȊǘȅƎŀǊ YŀƳƛƭΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ ǎǇƻǎƽō ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƱ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ Řƻ Ǐǿƛŀǘŀ ǇƻŘȊƛŜƳƛΦ 
{ǇƽƧƴŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧŀ αCrystal content έ ǇƻƱŊŎȊȅƱŀ ǿƛȊǳŀƭƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴŜ ƪǊȅǎȊǘŀƱŀƳƛ ǎƻƭƛ 
z nowoczesnymi formatami, humorem i elementami kultury internetowej.

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å _ŊŎȊƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƪŀƴŀƱƽǿ ǿȊǊƻǎƱŀ 
ƻ от луу ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎȅŎƘΣ ŀ ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅ 
ȊŀǎƛťƎ ƴŀ CŀŎŜōƻƻƪǳ ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛť 
o 70,9%. 

Å Viralowy reels Ȋ Ŏȅƪƭǳ αYƻǇŀƭƴƛŀ 
ƧťȊȅƪƽǿέ ƻǎƛŊƎƴŊƱ соу ǘȅǎΦ 
ƻǊƎŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƛ ǇƻƴŀŘ мнΣу ǘȅǎΦ 
interakcji. 

Å ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛŎȊƴŜ 
ƛ ǇƱŀǘƴŜ ǇǊȊŜƱƻȍȅƱȅ ǎƛť ƴŀ ǿȊǊƻǎǘ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƻƴƭƛƴŜ Ȋ ƪŀƴŀƱƽǿ social
media o ok. 590%.

DLACZEGO INSPIRUJE?

tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƴŀǿŜǘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŀ ƳŀǊƪŀ ƳƻȍŜ Ȋ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ 
ƻŘƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ǘǊŜƴŘƽǿ 
ŘƛƎƛǘŀƭƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜ ǘǊŀŎŊŎ ǎǿƻƧŜƧ 
ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΦ !ǳǘŜƴǘȅŎȊƴƻǏŏΣ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴŀ 
ƛŘŜŀ ƛ ƻŘǿŀƎŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǇǊŀǿƛƱȅΣ ȍŜ ƳŜŘƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ YƻǇŀƭƴƛ ǎǘŀƱȅ ǎƛť 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊ ŘƛŀƭƻƎǳΣ ŜƳƻŎƧƛ ƛ ǊŜŀƭƴŜƧ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ tw-owej.



17. Ten ǊŀǇƻǊǘ ǇƻǊǳǎȊȅƱ tƻƭǎƪť ςwykluczenie
transportowe dzieci

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
UNICEF Polska

Czas realizacji : ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ 
2024 ςczerwiec 2025
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tǊƻƧŜƪǘ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƳǳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜ 
ōȅƱ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ǿ ƪǊŀƧǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊΣ ƪǘƽǊŀ 
w ǎǇƻǎƽō ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ƻǇƛǎŀƱŀ ǎƪŀƭť ǇǊƻōƭŜƳǳ 
ƛ ƧŜƎƻ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ Řƭŀ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎΦ 
Raport i kampania ȊǿǊƽŎƛƱȅ ǳǿŀƎť ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ 
ōǊŀƪ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ 
ŜŘǳƪŀŎƧťΣ ƻǇƛŜƪť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊΣ ǊŜƭŀŎƧŜ 
ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ

WYZWANIE 

²ȅȊǿŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ƴŀƎƱƻǏƴƛŜƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀΣ ƪǘƽǊŜ 
ŘƻǘŊŘ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱƻ ƴŀ ƳŀǊƎƛƴŜǎƛŜ ŘŜōŀǘȅ 
publicznej ςƳƛƳƻ ȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ 
dziecka w Polsce. Brak danych, niska 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻǊŀȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
ŘƻǘŀǊŎƛŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ 
ƳŜŘƛƽǿ ƛ ŘŜŎȅŘŜƴǘƽǿ ǿȅƳŀƎŀƱȅ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ōŀŘŀƵΣ ǎƛƭƴŜƧ ƴŀǊǊŀŎƧƛ ƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
komunikacyjnych.

.

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å opracowanie i publikacja raportu 
α²ȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ŘȊƛŜŎƛ 
i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ tƻƭǎŎŜέΣ

Å ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ǇǊŀǎƻǿŀ ƛƴŀǳƎǳǊǳƧŊŎŀ 
ƪŀƳǇŀƴƛť ƛ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŜŘƛŀ 
relations,

Å ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿƛŘŜƻΣ ǎǇƻǘƽǿ 
i landing ǇŀƎŜΩŀopartego na danych 
z raportu,

Å ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ !ƳōŀǎŀŘƻǊƽǿ ¦bL/9C 
Polska i ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊƽǿ,

Å prezentacja raportu w Sejmie 
i rozmowy z decydentami na temat 
rekomendowanych zmian.

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

hǎƛŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƱ ǎƛť ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ǊŀǇƻǊǘ ƻǇŀǊǘȅ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ 
i ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǿƛŜƪǳ мнςмф ƭŀǘΦ 5ŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜ ƴŀ ǇǊƻǎǘȅΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ǇǊȊŜƪŀȊ 
ǇƻƪŀȊǳƧŊŎȅ ǊŜŀƭƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ōǊŀƪǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΦ {ǇƽƧƴŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿƛȊǳŀƭƴŀ ƛ ƘŀǎƱƻ 
І¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ5ƭŀaƱƻŘȅŎƘ ǇƻƱŊŎȊȅƱȅ ŀƴŀƭƛȊť ŜƪǎǇŜǊŎƪŊ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ǎŀƳȅŎƘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å YŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ утм ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
o ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ул Ƴƭƴ ƛ !±9 оΣр Ƴƭƴ ȊƱΦ 

Å 5ƻǘŀǊƱŀ Řƻ ф Ƴƭƴ ǊŜŀƭƴȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ 
a ǎǇƻǘȅ ǿƛŘŜƻ ƻǎƛŊƎƴťƱȅ мм Ƴƭƴ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵΦ 

Å wŀǇƻǊǘ ǘǊŀŦƛƱ Řƻ {ŜƧƳǳ ƛ ǎǘŀƱ ǎƛť ƛƳǇǳƭǎŜƳ 
do prac nad zmianami w ustawie 
o publicznym transporcie zbiorowym.

DLACZEGO INSPIRUJE?

tǊƻƧŜƪǘ ¦bL/9C tƻƭǎƪŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ 
ǊȊŜǘŜƭƴŜ ŘŀƴŜΣ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ Ȋ ƻŘǿŀȍƴŊ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊΣ ƳƻƎŊ skutecznie ǿǇƱȅƴŊŏ na 
ŘŜōŀǘť ǇǳōƭƛŎȊƴŊ ƛ ŘŜŎȅȊƧŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜΦ 
To ǇǊȊȅƪƱŀŘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ōǳŘǳƧŊ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť 
ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ ȍȅŎƛŜ 
ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ



18. Gdzie jest tron

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Apollo 360, WCTron

Czas realizacji: 
czerwiec 2024 ςmaj 2025
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αDŘȊƛŜ ƧŜǎǘ ǘǊƻƴέ ǘƻ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ 
ƪǘƽǊŀ ȊǿǊƽŎƛƱŀ ǳǿŀƎť ƴŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅΣ 
a ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊȊŜƳƛƭŎȊŀƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ ςbrak 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǘƻŀƭŜǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 
tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƱŊŎȊȅƱ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ 
z ǊŜŀƭƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳΥ ōŜȊǇƱŀǘƴŊ ƳŀǇŊ 
i ŀǇƭƛƪŀŎƧŊΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƳŀƎŀ ȊƴŀƭŜȋŏ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŊ 
ǘƻŀƭŜǘť ƛ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ŎȊȅ ƧŜǎǘ ƻƴŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ 
ƻǎƽō ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΦ

WYZWANIE 

aƽǿƛŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŦƛȊƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
w ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿŎƛŊȍ ƻōŀǊŎȊƻƴŜ ƧŜǎǘ 
ǿǎǘȅŘŜƳ ƛ ǘŀōǳΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜƪ ǘƻŀƭŜǘ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ǎǿƻōƻŘť ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ 
ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƳΦƛƴΦ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
z ŘȊƛŜŏƳƛΣ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ŎȊȅ 
ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ ǘȅƳΣ ōȅ ǘŜƳŀǘ 
ǳȊƴŀǿŀƴȅ Ȋŀ ƴƛŜǿȅƎƻŘƴȅ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎƛŏ 
w ǎǇǊŀǿť ǿǎǇƽƭƴŊ ƛ ǿŀȍƴŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΦ

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǘƻŀƭŜǘΣ

Å stworzenie i promocja aplikacji 
ƳŀǇǳƧŊŎŜƧ ǘƻŀƭŜǘȅ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜΣ

Å ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƻǊƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ 
w dodawanie nowych lokalizacji,

Å ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǘǿƽǊŎŀƳƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅƳƛ 
i mediami,

Å ƻōŜŎƴƻǏŏ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅŘŀǊȊŜƵ 
masowych i w momentach 
ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜƎƻ ǊǳŎƘǳ ƳƛŜƧǎƪƛŜƎƻΦ

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ōȅƱƻ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇǊƻǎǘŜƎƻ ǇȅǘŀƴƛŀΥ αDŘȊƛŜ ƧŜǎǘ ǘǊƻƴΚέΦ YŀƳǇŀƴƛŀ ǇƻƪŀȊŀƱŀΣ ȍŜ 
ǇǊƻōƭŜƳ ŘƻǘȅŎȊȅ ƪŀȍŘŜƎƻΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿƛŜƪǳ ŎȊȅ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ǎǘŀƱƻ ǎƛť 
ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ƳŀǇȅ ǘƻŀƭŜǘ ςƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜƎƻ ǘǳ ƛ ǘŜǊŀȊ ςoraz narracji, 
ƪǘƽǊŀ ƻǎǿŀƧŀ ǘŜƳŀǘ ƛ ƴŀŘŀƧŜ Ƴǳ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ǊƽǿƴƻǏŎƛΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å ² ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť мл мту 
ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅŎƘ ǘƻŀƭŜǘΦ !ǇƭƛƪŀŎƧť 
pobrano 28 306 razy, a z mapy 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ммт ллл ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΦ 

Å 5ƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿƱŊŎȊȅƱƻ ǎƛť млл 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ ǎǿƻƧŜ ŘŀƴŜ.

Å ²ŜŘƱǳƎ ōŀŘŀƵ ммΣр҈ tƻƭŀƪƽǿ 
ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ǎƱȅǎȊŀƱƻ ƻ ƪŀƳǇŀƴƛƛ αDŘȊƛŜ 
ƧŜǎǘ ǘǊƻƴέΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ȊŀŎȊȅƴŀŏ ǎƛť ƻŘ 
ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ αDŘȊƛŜ 
ƧŜǎǘ ǘǊƻƴέ ƱŊŎȊȅ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 
z ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƛ ǳŘƻǿŀŘƴƛŀΣ 
ȍŜ ƴŀǿŜǘ ǘŜƳŀǘ ǳȊƴŀǿŀƴȅ Ȋŀ ƴƛŜǿȅƎƻŘƴȅ 
ƳƻȍŜ ǎǘŀŏ ǎƛť ƛƳǇǳƭǎŜƳ Řƻ ǊŜŀƭƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΦ



19. #²ƛŜƳ/ƻwƻōƛŏ ςochrona dzieci 
przed sextortion ƛ ŘŜȊƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ

½ƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅΥ 
Pepco , Alert Media 
Communications

Czas realizacji: listopad 
2024 ςczerwiec 2025
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To ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ 
i prewencyjna Σ ƪǘƽǊŜƧ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ w internecie . 
tǊƻƧŜƪǘ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱ ǎƛť ƴŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀŎƘ ǿŎƛŊȍ 
ǎƱŀōƻ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǿ ŘŜōŀŎƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ςsextortion , 
child ƎǊƻƻƳƛƴƎǳ ƻǊŀȊ ŘŜȊƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ 
do przemocy cyfrowej. Kampania dostarcz yƱŀ 
ƴŀǊȊťŘȊƛa i procedur y reagowania dzieciom, 
rodzicom oraz nauczycielom.

WYZWANIE 

{ƪŀƭŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƻƴƭƛƴŜ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛ 
ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƭƛŎȊōť ȊƎƱƻǎȊŜƵ 
i ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ hŦƛŀǊȅ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ gdzie 
ǎȊǳƪŀŏ ǇƻƳƻŎȅΣ ŀ ŘƻǊƻǏƭƛ ƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŊ 
ǎȅƎƴŀƱƽǿ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅŎƘΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜ 
ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƴŀ ǇǊȊŜƱŀƳŀƴƛǳ ǿǎǘȅŘǳ ƛ ǎǘǊŀŎƘǳΣ 
zmniejszeniu stygmatyzacji ofiar oraz 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅ, 
bez moralizowania i straszenia.

b!W²!ÀbL9W{½9 5½L!_!bL!

Å uruchomienie strony wiedzy 
z ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛΣ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ

Å ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŦƛƭƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
spotu i animowanych key visuali ,

Å opracowanie scenariuszy lekcji 
i ǿŜōƛƴŀǊƽǿŘƭŀ ǎȊƪƽƱΣ

Å ǎȊŜǊƻƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŜŘƛŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 
i publikacje eksperckie,

Å dystrybucja kampanii w mediach, 
kinach, transporcie publicznym 
i przestrzeni miejskiej.

tha¸{_Σ Y¢jw¸ 5!_ {Yw½¸5_!

/ŜƴǘǊŀƭƴŊ ƛŘŜŊ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ōȅƱƻ ƘŀǎƱƻΥ α²ƻōŜŎ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘŜǏ ǎŀƳέΦ tǊƻƧŜƪǘ 
ǇƻǎǘŀǿƛƱ ƴŀ ǎǇǊŀǿŎȊƻǏŏ ςǇƻƪŀȊǳƧŊŎ ŘȊƛŜŎƛƻƳΣ Ƨŀƪ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀŏ 
ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀΣ ŀ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ŘŀƧŊŎ ƧŀǎƴŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ȊŜōǊŀƴƻ ƴŀ 
ƧŜŘƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳƧŊŎ ǇǊȊŜƪŀȊ ǿŜŘƱǳƎ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ

9C9Y¢¸Σ Y¢jw9 wh.L+ wjÀbL/B

Å YŀƳǇŀƴƛŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƱŀ тмр ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
ƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ ƻ ƱŊŎȊƴȅƳ ȊŀǎƛťƎǳ ǇƻƴŀŘ 
рт Ƴƭƴ ƛ !±9 ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ мΣф Ƴƭƴ 
ȊƱΦ 

Å {Ǉƻǘ ƪŀƳǇŀƴƛƧƴȅ ŘƻǘŀǊƱ Řƻ ǇƻƴŀŘ с Ƴƭƴ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ digital ƻǎƛŊƎƴťƱȅ 
ȊŀǎƛťƎ ф ƳƭƴΦ 

Å {ŎŜƴŀǊƛǳǎȊŜ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ǘǊŀŦƛƱȅ Řƻ рлл 
ǎȊƪƽƱ ƛ олл ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜΦ

DLACZEGO INSPIRUJE?

І²ƛŜƳ/ƻwƻōƛŏ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƻŎƘǊƻƴŀ 
ǇǊȊŜŘ ŘŜȊƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƛ ǇǊȊŜƳƻŎŊ ŎȅŦǊƻǿŊ 
wymaga jasnych instrukcji, empatii 
i ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿƛŜƭǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪΦ tǊƻƧŜƪǘ 
ǳŘƻǿƻŘƴƛƱΣ ȍŜ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƻǇŀǊǘŀ ƴŀ 
ƪƻƴƪǊŜǘŀŎƘ ƛ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛŀŎƘ 
ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŀŏ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
dzieci ςƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ 
ŀƭŜ ǘŜȍ ǳŎȊŊŎΣ Ƨŀƪ ŘȊƛŀƱŀŏΦ


